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COSTRUZIONI MANUTENZIONI GENERALI

Al fine di migliorare il sistema di gestione, garantendo cosi il mantenimento di tutte le
disposizioni normative applicabili ed il perseguimento di un ragionevole miglioramento continuo
dell'efficienza dell’organizzazione, I'Alta Direzione si impegna formalmente a:

- organizzare e gestire la propria attivita di manutenzioni meccaniche e costruzioni di
carpenterie metalliche, con la finalita di raggiungere il massimo livello possibile di
efficienza, efficacia e di riduzione al minimo possibile degli infortuni e degli impatti
ambientali attraverso I'analisi del contesto in cui I'azienda opera, il punto di vista delle parti
interessate ed una gestione improntata alla valutazione dei rischi, delle opportunita e la
definizione delle conseguenti azioni;

- organizzare e gestire la propria attivita in modo da ottenere un complesso che integri in
modo coerente nella prevenzione della sicurezza le condizioni tecniche produttive
dell'azienda nonché l'influenza dei fattori dell'ambiente e dell'organizzazione del lavoro;

- a definire periodicamente gli obbiettivi per la qualita, ambiente e sicurezza, a riesaminarli
assieme a tutto il sistema, compresa la politica, al fine di aggiornarli tenendo conto dei
risultati gia raggiunti e degli obiettivi gia conseguiti;

- a comunicare i propri obbiettivi e la propria politica a tutti gli addetti e collaboratori
delllmpresa, al fine di elevare il grado di consapevolezza interna e la partecipazione
dell'intera struttura al raggiungimento dei traguardi periodicamente definiti.

Nello specifico, nel’ambito della Qualita I'Alta Direzione si impegna:

- Al mantenimento e al miglioramento della qualita dei servizi offerti;

- Al monitoraggio continuo dei processi aziendali aventi influenza sulla qualita;

- A focalizzare I'attenzione al cliente nell'intento di fornire un prodotto/servizio conforme alle
sue aspettative e di anticipare e soddisfare le sue esigenze;

- A considerare la qualita come il soddisfacimento dei requisiti del prodotto richiesti dal
cliente nel rispetto delle condizioni di lavoro e di sicurezza dei lavoratori;

- A promuovere una sempre maggiore sensibilizzazione dei propri addetti e dei propri
collaboratori in merito allimportanza insita nel garantire la realizzazione di prodotti che
soddisfino i requisiti dei clienti ed allimportanza detenuta in tale contesto dal sistema di
gestione per la qualita introdotto e dalle modalita di gestione della sicurezza sul lavoro;

- A ricercare il continuo miglioramento delle proprie prestazioni anche e soprattutto
attraverso il continuo miglioramento della sicurezza e del sistema di gestione per la qualita.

Riconoscendo nell’ambiente una delle variabili del processo di produzione ed un fattore
determinante per lo sviluppo sostenibile, la CMG Srl con il presente documento si impegna a
rispettarlo e, per quanto nelle sue possibilita, a migliorarlo. Inoltre si impegna a garantire che
gualsiasi attivita svolta nel proprio ambito rispetti la salute e la sicurezza dei lavoratori:
ognuno, secondo le proprie attribuzioni e competenze, ha la responsabilita nella gestione della
sicurezza e della salute per il lavoro svolto.
Per perseguire tale impegno intende:
- migliorare con continuita sia le proprie prestazioni ambientali sia tutti gli aspetti inerenti la
salute e la sicurezza sul posto di lavoro attraverso:
. la minimizzazione dell'impatto aziendale sull’ambiente con il controllo dei processi
produttivi e la valutazione preventiva degli impatti ambientali delle nuove attivita;
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. la valutazione preventiva di tutti i rischi legati alle attivita operative ai fini della

prevenzione degli infortuni e malattie professionali, adottando un criterio di
valutazione che non consideri accettabile il manifestarsi di alcun infortunio o
incidente, considerando il livello di rischio in relazione diretta con la magnitudo del
danno corrispondente; in particolare i rischi dovranno essere minimizzati
compatibilmente con le migliori tecnologie disponibili;

o un monitoraggio costante dei pericoli presenti sui luoghi di lavoro, adottando
tempestivamente misure per il loro contenimento o controllo;

o ottimizzazione delle condizioni di igiene e di salute dei luoghi di lavoro, mediante
interventi specifici riduzione delle emissioni nocive e di confort;

. 'elaborazione di studi finalizzati alla messa a punto di tecnologie volte alla

riduzione degli impatti ambientali;
ridurre al minimo tutti gli sprechi di materiali, energia, gas e acqua al fine di limitare gli
impatti ambientali e favorire I'utilizzo di fonti di energia rinnovabili;
la gestione dei rifiuti secondo una scala di priorita che privilegi il riciclo ed il recupero;
informare, sensibilizzare e motivare tutto il personale per la conduzione ambientalmente
responsabile delle loro attivith con particolare attenzione a tutti i comportamenti necessari
per un uso consapevole delle risorse energetiche;
informare, sensibilizzare e formare tutto il personale, anche attraverso i propri
rappresentanti, affinché svolga la propria attivita responsabilmente, in piena sicurezza,
garantendo gli idonei strumenti di partecipazione e consultazione;
sensibilizzare i clienti e i fornitori significativi sul significato di tutela ambientale e di
sicurezza sul posto di lavoro adottato col presente documento;
garantire il rispetto puntuale di tutte le prescrizioni legislative applicabili agli ambiti
dell’ambiente e della sicurezza sul lavoro;
fornire le risorse per il raggiungimento degli obiettivi prefissati;
riesaminare periodicamente gli impegni assunti e il sistema di gestione attuato.

L’Alta Direzione é consapevole che tale politica richiede un impegno costante da parte di tutto il
personale operativo e che esso pud essere raggiunto con successo solo attraverso un
approccio sistematico al sistema di gestione.

L’azienda ritiene che i propri collaboratori aziendali costituiscono la principale risorsa a
disposizione, per cui l'unica strada percorribile & quella che prevede un loro pieno
coinvolgimento.

Il vertice aziendale crede profondamente in questo e si impegna a diffondere e promuovere |l
sistema di gestione integrato a tutti i livelli del’organizzazione.

Data: 01.06.2020
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